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RESOLUCION N° 360
{30 DE DICIEMBRE DE 2022)

“Por medio del cual se adopta el esquema de lineas de defensa, se establece el manual de
implementacion y la herramienta metodoldgica de acuerdo con lo establecido en el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI y el Modelo integrado de planeacién y Gestién-MIPG en
la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez".

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL ROSARO PUMAREJO DE
LOPEZ de la ciudad de Valledupar, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
estatutarias, y en especial las que les confiere la ley 10 de 1990, la Ley 100 de 1993, la Ley
1762 de 2015, sus Decretos reglamentarios; el Decreto 780 de 2016 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y las especiales conferidas mediante la Resolucién N°
2022420000000042-6 del 14 de enero del 2022, en la cual ordena la toma de posesién
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervencién Forzosa Administrativa para

Administrar de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez, emitida por la Superintendencia
Nacional de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucién Politica, establece la obligacién de contar con un sistema
de control interno en todas las entidades ptiblicas de la nacién.

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio def control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el
articulo 6 que: "Ef establecimiento y desarrolio del Sistema de Control inferno en los organismo
y entidades publicas, serd responsabilidad del representante legal o méximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera responsabilidad de los jefes de
cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide al Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018: "Todos por un nuevo Pais", integré en un solo Sistema de Gestién los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872
de 2003, respectivamente, el cual debe articularse con el Sistema de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su capitulo 3, articulo 2.2.22.3.2 define del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG es un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados gue atiendan

los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que elPecreto 1083 de 2015 en su capitulo 3 en su ARTICULO 2.3.1 Actualizacion del
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su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG.

Que el Decreto 1499 de 2017, modifico el Decreto 1083 de 2015 y creo el Sistema de Gestion
que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, y lo articuld
con el Sistema de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la gestion y

desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno
-MECI.

Que por medio de la Resolucion No 382 de julio 2018, se crea el Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Ldpez, el cual en su articulo quinto,

establece las politicas de gestién y desempefio entre las que se encuentra la politica de control
interno.

El Manual operativo del MIPG en su 3 versién de diciembre de 2019, establece que la 7ma
Dimensidn de Control Interno-MIPG, promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén
por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestién
del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién y evaluacion de éste. El Control Interno es

la clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su
propésito.

De igual manera este manual indica que la estructura del Modelo Estandar de Control Interno
contempla dos elementos fundamentales: — El primero, un esquema de responsabilidades
integrada por cuatro lineas de defensa, el cual se configura a partir de la adaptacion del esquema
de “Lineas de Defensa”, que “proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las
comunicaciones en la gestion de riesgos y control mediante la aclaracién de las funciones y
deberes esenciales relacionados. Este modelo proporciona una mirada nueva a las operaciones,
ayudando a asegurar el éxito continuo de las iniciativas de gestién del riesgo, v este modelo es
apropiado para cualquier entidad — independientemente de su tamafio o complejidad” (lIA
2013:2). Las responsabilidades de la gestion de riesgos y del control estan distribuidas en varias
areas y no se concentran en las oficinas de control interno; de alli que deban ser coordinadas
cuidadosamente para asegurar que los controles operen.

Que la dimensién de control interno precisa que todas las entidades cuentan con una estructura
para la gestion y adecuada operacion, dentro de la cual se encuentran inmersos los controles;
para las entidades objeto de aplicacién de MIPG, esta estructura la determina dicho Modelo. La
actualizacion del MECI a través de MIPG, en una primera instancia permitira a través de su
esquema de Lineas de Defensa, definir la responsabilidad y autoridad frente al control, y de sus
5 componentes, establecer al interior de las entidades, la efectividad de los controles disefiados
desde la estructura de las demas dimensiones de MIPG.

Que est
en

squema de lineas de defensa de la ESE Hospital Rosario Pumarejo fue presentando
ité de Coordinador de Control Interno del dia 28 de diciembre de 2022, el cual fue
obado por los miembros del mismo. .
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Que en meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el esquema de lineas de defensa en la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, que define la asignacién de responsabilidades vy roles para la gestion del
riesgo v el control.

ARTICULO SEGUNDO: ALCANCE: A todos los procesos del Hospital Rosario Pumarejo de
Lopez; lineamientos definidos en el Esquema de Lineas de defensa.

ARTICULO TERCERO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL ESQUEMA DE LINEAS DE
DEFENSA: Los roles y responsabilidades en el sistema de control interno de la ESE, de acuerdo a
las lineas de defensa se encuentran determinados en el manual de implementacion del esquema de
lineas de defensa.

ARTICULO CUARTO- METODOLOGIA. La metodologia que adoptara la ESE para la aplicacion del
esquema de lineas de defensa, es la establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica — DAFP. La cual sera adoptada por medio de un Manual de Implementacién del Esquema de
Lineas de Defensa, en la cual se describira el formato de mapa de aseguramiento como la herramienta
conceptual y metodoldgica para la implementacion del esquema de lineas de defensa en la ESE.

ARTICULO QUINTO.- El esquema de Lineas de Defensa, Formato de mapa de aseguramiento vy el
manual de implementacién se divulgaran a todos los funcionarios de la ESE a través de los medios
masivos de comunicacién (correos electrénicos, pagina web) charlas informativas, asi como Ia
socializacion al interior cada proceso por parte de su lider.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Valledupar (Cesar), a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2022.
!
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DUVER DICSON VARG ROJAS
AGENTE ESPECIAL INVERVENTOR

Proyecté: Maria Andrea Daza - Asesora Control Interno

Revis6: Erika Giovana Diaz Lodofio - Profesional Espegfjalizado en apoyo Planeacion (C)y_‘ﬁ?wé%; £
Revisé: Jefferson Castro - Asesor Juridico externo
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